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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании работников

муниципального бюджетного общеобразовательцого учрежденпя
<<Елаурская осцовна1 общеобразовательная школа

нурлатского муниципального района Республики Татарстан>>

1. Общие положения
1.1.настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом

оТ 29.t2.20I2 J\Ъ 27з-ФЗ ч. 4 ст. 26 (об образованЙи в Российской
Федерации>>, Уставом Муницип€UIьного бюджетного общеобразовательного
учреждения <Елаурскiш основная общеобразовательная школа Нурлатского
муницип€LтьногО района Республики Татарстан> (да,тее - Учреждение) и
регламентирует деятельность Общего собрания работников Учреждения.

1.2.общее собрание работников Учреждения (д-.. ОбщЪе собрание)
является постоянно действующим высшим органом коллегиttльного
угIравления.

1.3.L{ельЮ деятельности Общего собрания является общее руководствоорганизацией в соответствии с учредительными, программными
документами и локilJIьными актами.

1.4. в своей деятельности Общее собрание руководствуется Констиryцией
РоссийсКой ФедеР ации) Конвенцией ооН о правах ребенка, федерЫьнымзаконодаТельством, законодательством Республики Татарстан в сфере
образованиЯ и социальной защиты, уставом Учреждения и настоящим
положением.

1,5,B состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение
является основным местом работы.

1.6.общее собранИе избирает из своего состава председателя Общего собрания
и секретаря Общего собрания сроком на один учебный год. Пред..дui.п" 

"секретарь Общего собрания выполнrIют свои обязанности на общественных
начаJIах.

2. Задачи Общего собрания
2.1 !еятельность Общего собрания направлена на решение следующих основных
задач:
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-_ содействие расширению коллегичLльных, демократических фор, управленшIУчреждеНиlI, р€lзвиТию иницИативЫ трудовогО коллектиВа Учрежiения;- выработка общих подходов к разработке и реzl,тизации стратегических
документов Учреждения;
- определение перспективных направлений в области
безоrrасности, антитеррористической защищенности,
гигиенических норм и правил;

с участниками
- разрешение проблемных (конфликгных) ситуаций
образовательного процесса в пределах своей компетенции.

3. Компетенция Общего собрания:
з,1, ОпределяеТ перспективные направления функционированшI и развитияУчреждения;
3.2. РассМатриваеТ программу рttзвития Учреждения;
з.3. Принимает решение о необходийо.r" закJIючения
УчреждениlI коллективного договора;

с администрацией

З,4, ПринимаеТ тексТ коллектиВного договора, вносит изменения и дополнениrI в
коллективный договор;
3,5, Заслушивает отчет д"репrорЬ Учреждения о реzlJIизации коллективного
договора;
3,6, Вносит I]редложениrI директору УчреждениrI о внесении изменений в трудовые
договоры с работниками;
3.7. Принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
З,8, Принимает локzUIьные нормативные акты Учреждения, конкретизируюIцие и
детiLчиз иРующие нор мы трудового законодательства Российской Ф едер ации;
з,9, Избирает членов комиссии по уреryлированию споров между участникамиобразовательных отношений от работникьв Учреждения;
з,10, ВносиТ предложениЯ УчредителЮ Учреждения по вопросам улучшениlI
функционированиrI Учреждениi, совершенствованиrI трудовых отношений и
условий труда работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности
условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и
здоровьЯ о бучаюЩ ихсЯ и работников УчреждениrI ;
3,11, СозДает прИ необходИмости временные и постоянные комиссии для решеншIвопросов' отнесенных к компетенции Общего собрания, и устанавливает их
полномочиrI;
з,|2, ОсуществляеТ контролЬ за выполнением решений Обrцего собрания,
информирует коллектив Учреждения об их выполнении, реализует замечания ипредложениJI работников Учреждения по совершенствованию деятельностиУчреждения;
3,13, Заслушивает информацию директора УчреждениrI, заместителей директораУчреждеНи,I, иныХ ответственныХ лиц о выполнении решений Общего собрания;з,l4, Осуществляет общественный контроль за работой администр ацииУчреждениЯ пО созданиЮ необходимых уЪловий для охраны и укрепленияздоровья, организации питания работников Учреждения, созданию безопасных
условий труда;

?,15, Осуществляет общественный контроль за работой администр ацииучреждения по материitJIьно-техническому обеспечению образовательной
деятельности, оборулованию помещений в соответствии с установленныминормами и требованиями.



з.16. РассматриваеТ итоговые документы контрольно-надзорных оргаЕов о
результатах контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении
Учреждения;
З.l7 . ИЗбИРаеТ Представителей работников УчреждениrI в комиссию по трудовым
спорам;
З.18. УТверждает требования, выдвинутые работниками Учреждения или
представительным органом работников Учреждения при коллективных трудовых
спорах;
3.19. Принимает решение об объявлеЕии забастовки;
3.20. ПРиниМает меры мер по защите чести, достоинства и профессиональной
РеПУТаЦИИ Работников Учреждения, по предупреждению гIротивоправного
вмешательства в их трудовую деятельность;
3.2l. ОбСУЖдает вопросы состояниlI трудовой дисциплины в Учреждении и
МеРОПРиятиlI по ее укреплению, рассматривает факты нарушениlI трудовой
дисциплины работниками Учреждения.

4.Организация деятельности Общего собрания
4.1. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.
4.2. ЩеятельностЬ ОбщегО собраниЯ "осущестВляется по принrIтому на учебный год
плаrту.
4.З. РеШеНие о проведении внеочередного Обшего собрания вправе принять
директор Учреждения, профсоюзный комитет Учрежденищ инициативнiш груrrпа,
состоящ;Ш не менее чем из одной трети от численного состава работников
Учреждения.
4.4. ОбЩее собрание считается правомочным, если в его работе принимают
участие неменее 2lз от списочного количестваработниковучреждения.

5. Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме илrи невыполнение
закрепленных за ним задач;

_ соответствие принимаемых решений законодательству Российской
ФедерацИи, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения;

- за компетентность принимаемых решений.

6. Щелопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. Протокол Общего собрания составляется не rrозднее 3 дней после его
завершения. В протоколе указываются:

- дата проведения собрания;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные лица (ФИО, должность);

- вопросы повестки дня;
- выступ€lющие лица;

- ход обсуждения вопросов;
- предложениlI, рекоменДациИ и замечания членов трудового коллектива и

приглашенных лиц;
- количество голосов, поданных (за>, (против)) И (воздержiLлся) по

каждому вопросу, поставленному на голосование;
- решение.



Решения Общего собрания, приtUIтые В пределах его полномочий, явJU{ются
обязательными для всех участников образовательных отношений.
6.з. ПротокоЛы подпиСываются председателем и секретарем Общего собрания.6.4. Протоколы Общего собрания ведутся в печатном виде в формате Д4.

Нумерация протоколов ведется от начаJIа учебного года. Протоколы Общего
собрания нумеруется постранично, прошнуровыtsается, скрепляется гIодfIисью
директора Учреждения и печатью Учреждения.
6.5. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения и lIередаются по
акту (при смене руководителя, передаче в архив).


